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Provincia de Tierra del Fuego, Antartidg
e Islas del Atldntico Sur

Republica Argentina

DIRECCION PROVINCIAL DE PUERTOS l

USHUAIA, 2 @ 5k 2065

VISTO el expediente D.P.P. N° 233/08, caratulado “S/ Creacion del

reglamento de funcionamiento del comité mixto de Higiene y Seguridad en el trabajo”; y:

CONSIDERANDO:
Que con fecha 06 de agosto se aprobo la resolucion DPP N° 959/08

incluyendo anexo I (Reglamento del comité mixto).-

Que por un error involuntario qued6 mal redactado parcialmente.-

Que por notas 101/08 letra DHS el Director de Higiene y Seguridad
adjunta el reglamento aprobado por el comité obrante a fs 41 a 46

Que por nota 107/08 letra DHS el Director de Higiene y Seguridad solicita
la aprobacion del reglamento con algunas correcciones.

Que a fs 24 y 25 obra dictamen DAL N° 88/08 en el que realiza algunas

observaciones al reglamento.

Que deviene necesario la aprobacién del reglamento para el correcto

funcionamiento.-

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el pertinente acto

administrativo, en virtud de lo previsto en la Ley Provincial 69, articulo 6° inciso primero.

Por ello:
EL VICEPRESIDENTE A CARGO DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DE PUERTOS
RESUELYVE
ARTICULO 1°.- DEROGAR la Resolucion DPP N° 959/08 y su anexo por los motivos

expuestos en el considerando.-

ARTICULO 2°.- APROBAR el reglamento de funcionamiento del comité mixto de higiene
obrante en el ANEXO I de la presente.-

ARTICULO 3°.- Comunicar a la Direccion de Seguridad e Higiene, dése al Boletin Oficial
de la Provincia y archivese. l
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COMITE MIXTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:, i i/'i, @1

¢ DIRECCION PROVINCIAL DE PUERTO :
o EMPRESAS DE SERVICIOS PORTUARIOS
o« REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

RESOLUCION DPP N° 108
ANEXO |

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular los mecanismos,
instrumentos y procedimientos de conformacion del COMITE MIXTO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO de tal manera de lograr la plena participacion de
empleadores y trabajadores en la solucion de los diversos problemas, existentes
en la empresa contribuyendo a evitar riesgos y enfermedades profesionales en el
ambito laboral.

Articulo 2.- El presente reglamento se sustenta en la Resolucion de la Direccion
Provincial de Puertos N° 640/08, ausencia o inexistencia de normativas de trabajo
y en concordancia con el Acta de Intimacién de la SRT N° 3193/01/2008.-

CAPITULOII
AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 3.- El presente Reglamento regira con caracter obligatorio para todos los
miembros integrantes del COMITE MIXTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO creado mediante instrumento legal indicado en el articulo 2° del
presente reglamento.

Articulo 4.- Para los efectos del presente reglamento, se adoptan las siguientes
definiciones:

EL COMITE MIXTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, es una
organizacion constituida paritariamente entre empleadores, trabajadores y la
Direcciéon Provincial de Puertos, con el fin de coadyuvar con los mismos en el
cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos ocupacionales.

Empresas de Servicios Portuarios en general, es toda persona natural o
juridica que sustenta una fuente de trabajo, ademas vigila y controla las labores de

los trabajadores.

CAPiITULO Il
DE LA CONSTITUCION

Articulo 5.- El Directorio del Comité Mixto de Higiene y Seguridad estara
conformado por:

1.- Un presidente.

2.- Un Vicepresidente.

3.- Un Secretario.

4.- Un vocal designado por la empresa.

5.- Un vocal designado por los trabajadores.

6.- Vocales suplentes, como componentes del COMITE MIXTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, los que actuaran en suplencia, ausencia,
impedimento temporal de uno de los vocales.

Los cargos duraran un afio y podrian ser reelectos, por la simple mayoria de la
totalidad de sus miembros.

En caso de ausencia, renuncia o impedimento temporal del presidente,
vicepresidente o secretario, La direccion Provincial de Puertos llamara a reunion
extraordinaria para eleccién del cargo sujeto a suplencia.

CAPITULO IV ‘
DE LAS FUNCIONES Y REMOCION DEL COMITE MIXTO

Articulo 6.- Comité El Comité Mixto de Higiene y Seguridad en el Trabajo se
encargara de:

Nadie previene lo que no conoce
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1. Elaborar un procedimiento para la entrega de Ropa de Trabajo y Elementoa de Mg

Proteccién Personal para su efectivo uso durante la operatoria en el amblto.,
portuario de la Direccion Provincial de Puertos (Articulos 213, 190, 19‘1 oY

decreto PEN N° 351/79 y Art. 8 y 9 de la Ley 19587).

2. Elaborar procedimientos de trabajos y planes de capacitacién para tareas"""""""“""

generales y especificas que hacen a las condiciones y Medio Ambiente de
trabajo en los Puertos de la Provincia de Tierra del Fuego Antartida e Islas del
Atlantico Sur (Art. 208 al 213 del Decreto PEN N° 351/79)

3. Informarse permanentemente sobre las condiciones de los ambientes de
trabajo, el funcionamiento y conservacion de la maquinaria tales como gruas
con sus respectivas eslingas, perchas de toda indole, cintas transportadoras,
alargues y tomacorrientes, accesos a los puestos de trabajo conforme a la
legislacion vigente y todo otro dispositivo que sirva para llevar adelante las
tareas de carga y descarga, equipo e implementos de proteccion personal y
otros referentes a la Higiene y Seguridad en el Trabajo.

4. Conocer y analizar las causas de todos los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales que ocurran en el ambito laboral, proponiendo
posibles soluciones técnicas, generar estadisticas y causas de los accidentes.

5. Velar que todos los trabajadores reciban instruccién y orientacion obligatoria en
el campo de Higiene y Seguridad Ocupacional, impulsando actividades de
difusién y formacion para mantener el interés de los trabajadores.

6. Presentar los informes trimestrales de las reuniones a la Direccion Provincial
de Puertos en los cuales deberan indicar el grado de cumplimiento o
incumplimiento de las disposiciones legales o acuerdos a los que se hubiesen
llegado. '

7. Al cabo de la gestion anual del Comité Mixto se debe elaborar un informe final
de las actividades realizadas, asi como las medidas de prevencion de riesgos y
enfermedades profesionales que se adoptaron dentro del ambito laboral.

Una copia de este informe debera ser enviado a la Direccién Provincial de Puertos

y otra a la Superintendencia de Riesgos Del Trabajo.

Articulo 7.- El incumplimiento de las funciones precedentes dara lugar a la
remocion total o parcial de los representantes del Comite Mixto de Higiene y
seguridad en el trabajo.

El pedido de remocion de alguno de los miembros puede ser pedido
por cualquier otro miembro, esta solicitud seré evaluada por el presidente del
comité mixto, si éste esta de acuerdo, elevara la remocion al comité, el cual
decidira con la mayoria simple de la totalidad de los miembros aceptar o no la
solicitud.

CAPITULO V
DE LAS REUNIONES DEL COMITE MIXTO

Articulo 8.- EI Comité Mixto de Higiene y seguridad en el trabajo se reunira
mensualmente o cuando lo estimen necesario, a peticion de su Presidente o de los
representantes de los trabajadores y/o empresas, las que tendran caracter de
reuniones extraordinarias. El Quérum necesario para cualquier reunion es de dos
miembros de cada sector.

A este efecto, se establecen los siguientes tipos de reuniones:

A) Ordinarias.- Se efectuaran obligatoriamente con caracter mensual, el tercer
viernes de cada mes. Cada tercera reunion mensual, o sea cada tres meses, la
reunion ordinaria sera considerada también reunion trimestral.

B) Trimestrales.- Trimestralmente se reunira todo el Comité Mixto de Higiene y
seguridad en el trabajo bajo la Presidencia del Presidente o del Vicepresidente de
la Direccion Provincial de Puertos, con la asistencia de asesores tecnicos o
profesionales, quedando excluidos aquellos que no sean tecnicos en la materia.
En ellas se realizara un balance de todo lo acontecido en este periodo y se elevara
el informe indicando el grado de cumplimiento o incumplimiento de Is acuerdos

Nadie previene lo que no conoce <
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caracter obligatorio a la Direccién Provincial de Puertos yala Supermtendencxa de ,
Riesgos del Trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo de la Nacion en elSﬂI
término de cinco dias de efectuada la reunién trimestral. LA
En la cuarta reunion trimestral se elaborara el informe final de gestion.

En caso de que dos reuniones sucesivas no cuenten con el quérum respectlvo seiu
notificara a la DPP para fines de remover a los representantes con no cumplan

con la convocatoria
Los asistentes no miembros del comité, tendran en la reunidn voz pero no voto.

Las decisiones que se asuman en las reuniones del Comite Mixto seran
aprobadas en votacién directa y por simple mayoria.

CAPITULO VI '
DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE Y
DE
LAS FACILIDADES A LOS COMITES

Articulo 9.- Cada uno de los miembros del Comité Mixto cumplira con las
siguientes funciones:

A) DEL PRESIDENTE
Presidir las reuniones
Dirigir y moderar los debates.
Velar porque las funciones asignadas sean realizadas
e Servir de elemento de enlace entre los representantes de los trabajadores y
las empresas de servicios portuarios en general.
B) DEL VICEPRESIDENTE
e Reemplazar al Presidente en su ausencia con las mismas funciones
C) DEL SECRETARIO
e Convocar reuniones a propuesta del Presidente de los representantes
laborales y / o a peticién de las dos terceras partes de sus miembros.
e Elaborar actas de asistencia a las reuniones.
e Elaborar las actas de reuniones en el libro determinado para el efecto y
remitir copias de las mismas adjunta al informe trimestral a la DPP y a la
SRT y su publicacion oficial en el sitio oficial de la DPP
www.puertoushuaia.gov.ar
e Realizar la clasificacion de archivos y documentos.
e Llevar el registro de accidentes y enfermedades profesionales producidas a
consecuencia de las labores que se realizan en el ambito laboral.
Otras labores que le encargue el Presidente del Comité Mixto.
D) DE LOS VOCALES
e Representar los intereses de los trabajadores y gestionar en nombre de
ellos, todas sus necesidades e intereses en el campo de la higiene y
seguridad en el trabajo, como asi también observar el cumplimiento de lo
normado por este comité y denunciar su cumplimiento.
» Otras labores que les asigne el Comité Mixto.

Articulo 10.- La DPP debe proporcionar a los miembros del Comité Mixto, en la
edida de sus posibilidades, todas las facilidades referentes a la dotacién de
quipo y material de escritorio para la elaboracién y remision de los informes

correspondientes a la DPP y a la SRT del Ministerio de Trabajo en forma oportuna.

CAPITULO VII
DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Nadie previene lo que no conoce
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siguientes:

1.- Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias. i
2.- Elaborar un acta de cada reunién que se lleve a cabo y su pub!lcamon en: eI
sitio oficial de la DPP www.puertoushuaia.gov.ar

3.- Enviar en forma obligatoria, copia a la DPP de los informes trimestrales y el
“INFORME ANUAL” acompafiados de copias de las actas de reuniones ordinarias
y extraordinarias, en un plazo de cinco dias de haberse realizado las reuniones.

CAPITULO VIl
DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 12.- El presente reglamento entrard en vigencia una vez efectuada su
legal aprobacion a través del instrumento legal pertinente.

Articulo 13.- Las nuevas condiciones o modalidades que requieran aplicacion o
modificacion, seran introducidas con el tramite prescrito por disposiciones legales
vigentes.
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